АННОТАЦИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИЙ

1. Область применения дисциплины.
Программа учебной дисциплины ОП.11 «Экономика организаций» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями стандарта специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки. 

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена.
Учебная дисциплина входит в профессиональный цикл общепрофессиональных дисциплин.

3. [bookmark: bookmark101]Основные образовательные технологии.
В процессе изучения дисциплины используются как традиционные, так и технологии активного и интерактивного обучения: проектные, ситуативно- ролевые, исследовательские, объяснительно-иллюстративные и др.

4. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины.
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· определять организационно-правовые формы организаций; 
· находить и использовать необходимую экономическую информацию; определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 
· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 
· рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· оценивать эффективность использования основных ресурсов организации
[bookmark: _GoBack]     В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· сущность организации как основного звена экономики отраслей; 
· основные принципы построения экономической системы организации;
· принципы и методы управления основными и оборотными средствами;
· методы оценки эффективности их использования, организацию производственного и технологического процессов;
· состав материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии; 
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта;
· законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм;
· основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
· экономику социальной сферы и ее особенности.

5. Освоение учебной дисциплины «Экономика организации» направлено на развитие:
общих компетенций
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
профессиональных компетенций
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

6.  Рекомендуемое количество часов на дисциплину:

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	49

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	34

	в том числе: лекции
	17

	практические занятия
	17

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	15

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта



