АННОТАЦИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ЮРИДИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ 

1 .Область применения дисциплины.
Программа учебной дисциплины ОГСЭ. 07 «Юридическая психология» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовой подготовки).

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена.
Учебная дисциплина «Юридическая психология» относится к общему гуманитарному и социально-экономическому учебному циклу программы подготовки специалистов среднего звена.

3. [bookmark: bookmark101]Основные образовательные технологии.
В процессе изучения дисциплины используются как традиционные, так и технологии активного и интерактивного обучения: проектные, ситуативно- ролевые, исследовательские, объяснительно-иллюстративные и др.

4. Цели	и задачи дисциплины — требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· применять общетеоретические психолого-юридические знания для решения профессиональных задач; 
· диагностировать социально-психологические феномены в группах (в том числе и преступных) и коллективах с учетом социальных, этнических, 
· конфессиональных и культурных различий; 
· выявлять психологическое содержание отдельных элементов профессиональной деятельности с учетом принципов этики юристов;
· различать правовое и психологическое содержание юридических понятий и категорий, содержащихся в нормах права; 
· обнаруживать поводы для назначения судебно-психологической экспертизы, правильно определить ее вид и сформулировать экспертное задание; 
· определять содержание психологического аспекта правового сознания, правового мышления и правовой культуры, профессиональной деформации; 
· при осуществлении профессиональной деятельности в целом и проведении следственных действий в частности грамотно применять знания закономерностей психики и поведения людей в юридически значимых ситуациях для правильной квалификации юридических фактов и обстоятельств.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· общетеоретические и методологические основы юридической психологии;
· особенности формирования и функционирования групп и коллективов, как социально-психологических феноменов, основы социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий;
· общетеоретические основы профессиональной деятельности, ее психологическую структуру, особенности и содержание, принципы этики юриста; 
· особенности и проблемы использования психологических категорий и понятий в положениях нормативно-правовых актов, а также нормативно-правовые акты, применяемые в уголовном и гражданском процессах, содержащих понятия, отражающие психические феномены, и, следовательно, требующие использования специальных психологических знаний в форме судебно-психологической экспертизы или консультации специалиста-психолога; 
· содержание психологического аспекта правового сознания, правового мышления и правовой культуры, а также правовой социализации и профессиональной деформации; 
· особенности квалификации юридических фактов и обстоятельств, имеющих психологическую составляющую.

5. Освоение учебной дисциплины «Юридическая психология» направлено на развитие: 
общих компетенций
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
6. Рекомендуемое количество часов на дисциплину:

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	60

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	40

	в том числе: лекции
	30

	практические занятия
	10

	Самостоятельная работа обучающегося (с.р+и.п)
	20

	Промежуточная аттестация в форме   дифференцированного зачёта




