
РЕКОМЕНДАЦИИ И ТРЕБОВАНИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ  ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ «ТРУДОВОЕ ПРАВО»
1. Предмет «ТРУДОВОЕ ПРАВО» направлен на создание условий для достижения обучающимися следующих личностных результатов:
- умение применить на практике нормы трудового законодательства;

- способность анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;

- способность анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;

- возможность анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации.
Обучающийся должен знать:

- нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;

- содержание российского трудового права;

- права и обязанности работников и работодателей;

-порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров;

- виды трудовых договоров;

- содержание трудовой дисциплины;

- порядок разрешения трудовых споров;

- виды рабочего времени и времени отдыха;

- формы и системы оплаты труда работников;

- основы охраны труда;

- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора.
2. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется в про-цессе проведения практических занятий, а также выполнения обучающимися инди-видуальных заданий, проектов, исследований, презентаций, подготовки докладов.
Проверка домашнего задания будет происходить непосредственно на практических занятиях и лекциях путём непосредственного выбора.
3. Изучение данной дисциплины заканчивается экзаменом.
4. Законодательная база:

1.
Конституция РФ от 12. 12. 1993 г. ( с изменениями и дополнениями)

2.
Всеобщая декларация прав человека от 10.12.1948 г. 

3.
Декларация прав и свобод человека и гражданина от 22.11.1991 г.

4.
Трудовой кодекс РФ от 30.12 2001г. . ( с изменениями и дополнениями)

5.
Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 № 1032-1

6.
Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ.  (с изменениями и дополнениями)

7.
Федеральный закон «О прожиточном минимуме в Российской Федерации» от 24.10.1997 № 134-ФЗ.  (с изменениями и дополнениями)

8.
Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 № 125-ФЗ. (с изменениями и дополнениями)

9.
Федеральный закон «О Российской Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» от 01.05.1999 № 92-ФЗ.(с изменениями и дополнениями)

5. Основные рекомендуемые учебные пособия:
1.
Трудовое право: учебник / Под ред. О.В. Смирнова, И.О. Снигиревой, Н.Г. Гладков. - 5-е изд., перераб. и доп. - M.: ООО "Оригинал-Макет", 2017. – 536 с.

2.
Трудовое право России: учебник / Под ред. А.М. Куренной. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Проспект, 2017. – 624 с.
3.
Трудовое право. В 2 т. : учебник для бакалавриата и магистратуры ; Том2: Особенная часть. Международно-правовое регулирование труда / Отв. ред. Ю.П. Орловский. - М. : Издательство Юрайт, 2019. - 506с. www.biblio-online.ru

4.
Трудовое право. В 2 т. : учебник для бакалавриата и магистратуры ; Том1: Общая часть / Отв. ред. Ю.П. Орловский. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Издательство Юрайт, 2019. - 285с. www.biblio-online.ru

5.
Трудовое право. Практикум : учеб. пособие для академического бакалавриата / Под ред. Ю.П. Орловского, А.Я. Петров. - М. : Издательство Юрайт, 2019. - 308с. www.biblio-online.ru


